Montreuil, le 18 mars 2026

CORDEMAIS : PLUS D’UN MOIS ET DEMI DE GREVE
POUR FAIRE RESPECTER LES ENGAGEMENTS PRIS.

Alors que la fin de production est engagée pour avril 2027 et la
fermeture du site pour fin 2029, les agents sont encore obligés
de se mobiliser pour faire respecter les engagements pris.

Début 2026, alors que l'hiver bat son plein, les tranches de
Cordemais sont fortement sollicitées pour soutenir le réseau et
consommer le charbon présent en stock sur site (300KT).

Pour rappel, dans I'accord de redéploiement des salariés (ACT4),
sighé en mai 2025, la direction a posé des objectifs a bruler
150KT sur I'hiver 25-26 et 150KT sur I'hiver 26-27 avec des primes
associées, afin de s'assurer que le stock sera consommeé et que le
dernier feu sera au mois de mars 2027.

Sauf que, fin janvier 2026, le stock ayant atteint le seuil des
150KT, les agents posent la question a la direction sur la tenue
des objectifs de consommation de charbon, sur le respect de la
date de cloéture a mars 2027, ainsi que sur l'application des
engagements de baisse d’effectif associés.

Belle clairvoyance leur a pris, car la direction ne répond pas et
confie « qu’elle aurait pu tout bruler cet hiver si le réseau lui
avait demandé » ...

Pire, alors qu’'un préavis de gréve est posé pour avoir des
réponses, le directeur de la DTEAM annonce lors de sa venue
sur site qu’il veut fermer l'une des 2 tranches avant fin 2026
pour gagner quelques millions d’euros sur le dos de travailleurs
déja socialement mutilés ...
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Quelle provocation envers les agents ! La direction locale
parlera ensuite de « maladresse sur le calendrier d’'annonce » ...
Quel mépris!
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Montreuil, le 18 mars 2026

CORDEMAIS : PLUS D’UN MOIS ET DEMI DE GREVE
POUR FAIRE RESPECTER LES ENGAGEMENTS PRIS.

Cela fait donc plus d'un mois et demi que les agents, organisés
par la CGT, doivent bloquer la production de Cordemais malgré
les nombreuses sollicitations du réseau, renforcées par les
conséquences énergétiques de la guerre en Iran.

Il y a bien eu une tentative de la direction d'utiliser la CFE et FO
du site pour stopper la gréve avec des mensonges éhontés écrits
sur un protocole de fin de conflit.

Malgré l'acceptation de syndicats complices, le personnel a
Mmaintenu la pression en organisant, avec le soutien de la CCT, la
poursuite du rapport de force.

Jusqu’ou la direction d’EDF est-elle préte a aller en termes de
meépris envers un site de travail qui ne se plie pas, et ne se pliera
jamais, a des décisions malmenées et non respectueuses des
engagements pris ?

Sans rappeler les deux annonces de fermetures a la hussarde
(2021 / 2024), sans revenir sur les engagements non tenus du
Président de la République et autres directeurs de division
d’EDF, sans compter le nombre d’heures de gréve que le
personnel de Cordemais a du poser pour se faire respecter :
cette violence patronale doit s’arréter!

LA FNME CGT APPORTE SON SOUTIEN INDEFECTIBLE AU
COMBAT DES PLUS HONORABLES QUE MENE LES
TRAVAILLEURS DE CORDEMAIS POUR FAIRE RESPECTER
LES ENGAGEMENTS PRIS PAR TOUTES LES PARTIES !
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