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N8 T L'ENERGIE COMME
DEFEND UN BIEN DE PREMIERE NECESSITE,
AU SERVICE DES BESOINS
DE LA POPULATION ET
DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE.

Elle propose de sortir 'ensemble de la filiere gaz-électricité de la concurrence, du stockage
a la performance énergétique.

Avec le Programme Progressiste de 'Energie, basé sur I'expertise des agents, elle répond
a l'urgence climatique, a la flambée des prix et aux enjeux d'indépendance.

CELA PASSE PAR: OBIJECTIF
B une sortie du marché européen,
B un prix juste de I'énergie,
m un financement maitrisé des investissements et
un plan progressif de sortie des énergies fossiles.

créer un grand

service public
de I'énergie.

Découvrir

le Programme Progressiste LE PROGRAMNE PROCRESSISTE
= N ‘ENERGY

de ’Energie de la FNME-CGT R ELECTRICITE

DRE AU MIELX ALK BEGOINS
Repon! 83 LISTTANT CONTRE
LE RECHALFFENENT CLIMATHOUE
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A la FNME-CGT, les syndiqués décident, débattent et orientent I'action syndicale,
de la base au national. Leur voix compte dans toutes les instances : assemblées
générales, sections, commissions, congres...

lls participent a la définition des revendications et fixent les objectifs des négociateurs.

Un syndicalisme démocratique, de masse, vivant et participatif.

ETRE DEFENDU,
UN DROIT POUR
TOUTES ET TOUS

Face au harcelement, aux discriminations
ou a la souffrance au travail, la CGT est la.

Nos militants formeés écoutent,
accompagnent et défendent salariés
et retraités, dans et hors de I'entreprise.

Défendre lasanté, ladignité, lesdroits:
un engagement quotidien notamment
dans les IRP et au-dela.

PARCE QUE SE DEFENDRE N'EST PAS
UN PRIVILEGE, C’EST UN DROIT.

LA FORMATION

UN DROIT. UN OUTIL
D'EMANCIPATION

La formation est un droit fondamental
et un outil d'émancipation pour tous.

La CGT défend une formation choisie par
les salariés, utile et connectée au terrain.

En tant qu'organisme agree, la CGCT
propose aussi des stages syndicaux
accessibles a tous, tels que la formation
syndicale d'accueil, seule formation pour
connaitre notre histoire, nos garanties
collectives.




LA CGT REPERES
. HISTORIQUES
A TRAVERS CGT & ENERGIES

LE TEMPS

CREATION DE LA
FEDERATION NATIONALE
DES TRAVAILLEURS DU
SOUS-SOL (FNTSS)

NAISSANCE DE LA CGT
dans un contexte
ouvrier révolutionnaire
“SERE CREATION DE LA
PREMIERE FEDERATION
DE L'ECLAIRAGE PUBLIC

PARTICIPATION AU
CONSEIL NATIONAL

DE LA RESISTANCE :
nationalisations, Sécurité
sociale, comités
d’entreprise.

NATIONALISATION DES IEG
Création du Statut National

MISE EN PLACE DE LA
SECURITE SOCIALE

CREATION DE LA
FEDEI'!ATION NATIONALE
DE L'ELECTRICITE (FNE)

GREVES MAJEURES,
VICTOIRES SOCIALES

3 1985

Cs

GREVES MAJEURES, 1989
VICTOIRES SOCIALES ADHESION SYNDICATS
DU CEA A LA FNE
(Commissariat a I'Energie
Atomique)

1999

FUSION DE LA FNE

ET DE LA FNTSS

pour créer la Fédération
nationale des mines et
de I'énergie (FNME-CGT)
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UNE CGT TOUJOURS EN LUTTE,
motrice de conquétes sociales
et de progrés collectifs




o1 UFICT

mines-anergie

L'Ufict représente les ingénieurs,
cadres, techniciens avec encadrement,
agents de maitrise avec encadrement
et chercheurs (ICTAME), notamment
dans les mines et I'énergie.

Elle défend leurs revendications
spécifiques tout en renforcant l'unité
avec I'ensemble des salariés.

v

. SES PRINCIPES :
B Prendre en compte les réalités

propres aux: ICTAME (management,
-pression;. responsabllltes)

Refuser le corporatisme, promouv0|r

la solldarlte
inter. categorlelle

i) . ﬁEmCYFI.

Ly

Retrouvez PUFICT CGT Lm "'.'lE
sur internet: -

LES RETRAITES EN ACTION

L'UFR représente les retraités, titulaires
de pension de réversion, invalides des
IEG, de I'énergie atomique et des mines.

SES MISSIONS :

B Défendre les droits spéecifiques des
retraités, veuves et veufs.

B Maintenir une syndicalisation active et
coordonner leurs revendications.

B Agiren lien avec les actifs pour une
solidarité intergénérationnelle.
e
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Retrouvez I'UFR CGT E
sur internet:

Retrouvez la CFJ sur

LA VOIX DES JEUNES A LA FNME-CGT

La Commission Fédérale Jeunes fédeére, organise et dynamise
I'engagement syndical des jeunes dans les IEG & les mines.

SES MISSIONS :
Créer des espaces d'échange et de solidarité.
Promouvoir les revendications jeunes.
Encourager la prise de responsabilités.
Développer la syndicalisation.

[=]asi8[m] IE.’!-&'EI lelivret jeunes

les réseaux sociaux : ﬁ% &1" P Al
PR ER

Instagram,
Facebook E

et nouveaux
embauchés




ETRE INFORME :

UN OUTIL POUR COMPRENDRE,
AGIR ET TRANSFORMER

Découvrir
le site internet
de la FNME-CCT
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La FNME-CCT
sur les réseaux
sociaux

INTERNET ET
LES RESEAUX SOCIAUX

L'information est un outil clé pour comprendre, agir et
transformer.

La CGT valorise une communication de terrain, vivante et
collective, pour renforcer les luttes et permettre a chacun
d’agir en connaissance.

Mais la CGT, c'est aussi une multitude de canaux d’informations :
presse écrite, site internet, réseaux sociaux, etc...

ENERGIES -~ LA PRESSE
SYNDICALES SYNDICALE
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130 ANS
DE LA CGT
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2 INDEPENDANTE

ET COMBATIVE
La CGT défend les salariés JAMAIS SEUL
ENSEMBLE et retraités, pas les partis.
: Négociation, proposition, ETe e cle et [
Les droits se gagnent rapport de force : tous les < . "
s : CGT met a disposition
par I'action collective. moyens comptent. . )
. élus et conseillers pour
La CCT est I'espace de VOUS Soutenir
liberté pour débattre, :
s'organiser et obtenir
des avancées. u
POUR LES
5 SALARIES
COTISATION
4 SOLIDAIRE Défendre ses droits,
VOTER NE s'informer, s'exprimer,
SUFFIT PAS ! 1% du salaire ou de se former, agir
o la pension nets pour collectivement.
Ce sont les syndiques financer nos actions,
qui élaborent les avec 66 % restitués
revendications et donnent en crédit d'impét.
du poids au syndicat.
L’'union fait la force !
POURQUOI
CHOISIR LA CGT ?
CHACUN A Présente partout,
combative, solidaire
POUR LES SA PLACE

et démocratique.
Vos idées nourrissent
le débat.

RETRAITES Pas de hiérarchie, votre

implication compte selon
vos envies. La diversité
construit la CGT.

Rester acteur,

défendre les acquis
et les nouveaux droits,
maintenir le lien

avec les actifs.

REJOINDRE LA CGT,

?j'&El C’EST DEFENDRE NOS DR?ITS
Erf 33:::;::?;:.27 , ET EN CONQUERIR
'ﬁ\ﬁf‘d Cest par la DE NOUVEAUX, ENSEMBLE'!



TROUVER UN
SYNDICAT CGT

UN BESOIN,
UNE QUESTION ?

N'hésitez pas a contacter
un militant CGT.
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