
Les fêtes de fin d’année arrivent à grands pas et
comme tous les ans la rengaine est la même: les
employeurs ont encore une fois très clairement
oublié de prévoir de placer sous le sapin le
contingent de NR nécessaire à des négociations
salariales d’entreprises dignes de ce nom. 

Alors que chaque entreprise des IEG a déjà entamé
les premières négociations sur le sujet, le constat est
encore une fois le même: 

Le compte n’y est pas! 

Enedis, EDF, GRDF, Elengy, Storengy… tous logés à la
même enseigne: trois bricoles et au lit!
Et ce seront encore aux managers de distribuer de
maigres Non Reconnaissances aux enfants terribles ! 

La revendication CGT est pourtant claire: 
Une revalorisation des salaires à même de

compenser l’inflation et la pérennisation EN
SALAIRE des primes.

Le Père Noël est encore une ordure...
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Encore plus clair? 
La CGT revendique 2NR pour tous, en plus de
la hausse de SNB déjà actée lors des négociations
de branche et avant de gagner la revalorisation
du minimum de grille

Les vœux pieux de la campagne CSE à peine
envolés, qu’il est déjà temps d’oublier les belles
paroles des uns et les petits cadeaux des autres
pour revenir à la réalité: 

Seule l’action porte des fruits. 
Quoi de mieux qu’une bonne entrée en
négociations salariales pour se souvenir que seuls
les actes payent ? Et qui d’autre que la CGT pour
aller gagner par les actes ce que d’autres
revendiqueront par les tracts?! 
L’année a été longue et les mobilisations
nombreuses mais il ne faut pas oublier qu’hormis
les grandes promesses électorales, et parfois les
pères Noël, rien ne tombe jamais du ciel. 

Que chacun se tienne prêt au niveau de son entreprise ! 
Chers Pères Noël, les enfants ont fait leur devoir, il va falloir répondre

à leurs revendications et tenir les promesses  !!!
 OU nous retournerons chercher s’il le faut,  ce qui nous est dû:

 Des salaires à la hauteur des enjeux de nos missions de service public 


