
 

 
 
 

La transition énergétique percute la société et touche de plein fouet les travailleurs des secteurs 
concernés. Dans les premières lignes du viseur, les centrales à charbon sont contraintes de s’adapter à la 
nécessité de baisser les émissions de CO² liées à ce type de production d’électricité.  
 

A l’heure actuelle, dans le champ de la FNME-CGT, deux outils de travail sont impactés et sur ces deux sites, 

Gardanne et Cordemais, des projets industriels de reconversion sont portés par les travailleurs eux-
mêmes avec l’appui de la CGT. En plus de répondre aux enjeux industriels et environnementaux, ces projets 

permettent la création d’emplois. Pour autant, EDF traine des pieds ! 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En effet, le projet Ecocombust de Cordemais a été validé par le président de la République le 24 
septembre dernier dans une allocution télévisée, mais EDF freine sa mise en œuvre en avançant des 

arguments économiques fallacieux ! Le mépris de classe sur ce type de projet a assez duré ! Car il est 
incontestable que des directions veulent fermer cette centrale car trop « rouge » à leurs goûts. Appuyées 

par l’orgueil de certains dirigeants, il leur est difficile d’admettre que des projets peuvent être 
développés et portés par des travailleurs avec le soutien de la CGT. 
 

Ce projet, soutenu par tout un territoire, est basé sur une économie circulaire, consistant à 
recycler des déchets de bois d’ameublement en combustible alternatif au charbon, pour produire de 
l’énergie respectant les normes environnementales, sur un slogan simple :  

« Transformons vos vieux meubles Ikéa en énergie ». 
 

Après avoir passé toutes les étapes techniques, réglementaires et administratives, le projet Ecocombust, 
liant EDF & l’entreprise Paprec en est au stade de la « signature du chèque » ! A cette étape comme à toutes 

les précédentes depuis 8 ans, le personnel de Cordemais organisé par la CGT a su s’imposer face 
aux dirigeants pour faire basculer les décisions dans le bon sens et donner un avenir au site 
industriel, en développant l’emploi et en sécurisant un réseau électrique qui en a bien besoin. 
 

Les engagements obtenus ce jour par les agents mobilisés et la CGT : 
- Rencontre le 8 mars entre le PDG d’EDF Luc Rémont et la FNME-CGT. 
- Engagement de la DRH du Groupe EDF de porter au COMEX l’avis RH favorable au déploiement 

du projet industriel de conversion pour le site de Cordemais. 
 

La CGT à l’offensive pour porter les 

projets industriels d’intérêt général 

Alors, ce jeudi 22 février 2024, le 
personnel de Cordemais, avec la CGT, 
a fait monter la pression en s’invitant 
dans une réunion du Comité Social et 
Economique Central d’EDF pour 
interpeller la DRH du Groupe EDF, 
Mme Chanavas. 
 

Avec la CGT, le combat continue !  
Ceux qui vivent sont ceux qui luttent ! 

 


