
LA CGT APPELLE À 

--> Il est temps d’exiger la réouverture des négociations salariales à ENEDIS sur la base d’une véritable
reconnaissance :

De l’impact de l’augmentation du coût de la vie sur le pouvoir d’achat des agents par une mesure « pour tous » et
la pérennisation de la « garantie des 200€ » 
Du professionnalisme et de l’investissement des agents par une enveloppe de NR permettant à minima 1 NR
pour tous les agents soit 36.000NR (2,3%)

A l’image des négociations salariales chez ENEDIS qui ont abouti à un refus en bloc des organisations syndicales,
c’est la grande majorité des négociations salariales des entreprises des IEG qui se concluent par aucune apposition
de signature syndicale. Les employeurs des IEG n’ont pas entamé ces négociations dans une volonté de faire évoluer
le pouvoir d’achat des agents du service public de l’énergie mais par seule obligation, sans véritable proposition
pouvant répondre à l’investissement des agents.

La CGT depuis le début de ces négociations, a toujours exprimé son mécontentement et dénoncé l’attitude
méprisante et irrespectueuse de la Direction d’ENEDIS envers les agents qu’elle considère comme ne souffrant pas
de l’inflation et du coût de la vie. Pour elle, et c’est ainsi qu’elle s’est exprimée à ce propos, les difficultés financières
des agents d’ENEDIS ne sont qu’un « sentiment », un « ressenti » !

Alors que les employeurs des IEG et a fortiori ceux d’ENEDIS savent régulièrement communiquer dans les médias sur
les compétences, l’expertise et l’investissement des agents dans leurs métiers, qu’ils savent solliciter ces mêmes
agents lors des tempêtes et autres aléas climatiques comme les canicules ou les hivers rudes, mais refusent de
valoriser toutes ces qualités au travers des mesures salariales !

Alors que nombre d’entreprises de la branche annoncent des résultats financiers records, La CGT déplore le
manque de reconnaissance à ENEDIS et exige des mesures salariales à la hauteur de l’investissement des agents
du service public de l’énergie !
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C’est pourquoi, la CGT appelle les agents d’ENEDIS à se mobiliser en grève le
mardi 30 janvier, conjointement aux agents d’EDF et de déterminer localement

et collectivement les actions à mener pour gagner sur leurs revendications.

Les agents d’ENEDIS ne peuvent se contenter des miettes !

Loin de l’aumône des 1,5% (environ 23500NR soit 0,65 NR par agents)

la grève à enedis !

https://www.fnme-cgt.fr/
https://www.facebook.com/FNMECGT/
https://twitter.com/FNMECGT
https://www.instagram.com/fnmecgt/
https://www.youtube.com/channel/UC4cZm6VjZmc0i_5sDeqYRPw?view_as=subscriber
https://www.linkedin.com/company/fnme-cgt/

