
LA CGT N’ACCEPTERA PAS UN ACCORD
SALARIAL AU RABAIS CHEZ ENEDIS !

La Direction d’ENEDIS a mené une parodie de négociation sur les salaires en cette fin d’année 2023. En trois
réunions c’était bouclé : pas de place au dialogue ni à l’écoute des arguments portés par les organisations
syndicales !

Résultat : rien pour supporter l’inflation et une poignée de NR pour reconnaitre le professionnalisme.

Pour rappel, alors que lors de la première séance de négociation la direction proposait 1,3%, pour la dernière
séance à vocation conclusive, grâce au soutien du personnel qui s’est mis en grève à l’appel de CGT la
direction a revu une dernière fois sa copie avec une proposition finale à 1,6% soit environ 25.000 NR pour
36.000 agents. Une honte !

“Pourtant, tout au long de cette année 2023, les agents d’ENEDIS ont démontré tout leur engagement
dans le service public de l’électricité. Ils se sont investis pleinement dans leurs activités et ont
travaillé sans relâche au bon fonctionnement de l’entreprise et des réseaux.“

Fort de cette importante mobilisation pour le bon accomplissement des missions de service public de
l’entreprise, les représentants de la CGT ont porté les légitimes attentes des agents qui permettraient une
véritable reconnaissance de leur investissement. Un trop grand nombre de promesses de reconnaissance
n’ont pas été tenues en 2023 du fait du faible taux de GF/NR individuels et pour la CGT il ne sera pas
admissible que les agents d’ENEDIS vivent les mêmes déconvenues en 2024.
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La CGT :

                 Exige la reprise des négociations sur la base d’une mesure « pour tous » pour compenser
l’inflation, la pérennisation de la garantie d’ augmentation de 200 euros par mois par rapport au
début d’année 2023 et une enveloppe de 36.000 NR minimum permettant la tenue des
engagements pour une réelle reconnaissance du professionnalisme et de l’investissement des
agents.

          Appelle les agents d’ENEDIS à maintenir sous contrôle social les mesures salariales
proposées par une Direction peu reconnaissante de l’investissement de tous, en se rapprochant
des représentants CGT locaux pour en définir les modalités.

Au regard des propositions contenues dans l’accord à ENEDIS, le résultat de la consultation de ses
syndicats a été sans appel et la CGT ne signera donc pas la proposition d’accord en l’état, mais

d’ores et déjà elle s’inscrit dans la démarche de tout mettre en œuvre pour permettre aux
agents de récolter le juste retour de leur investissement au quotidien.

https://www.fnme-cgt.fr/
https://www.facebook.com/FNMECGT/
https://twitter.com/FNMECGT
https://www.instagram.com/fnmecgt/
https://www.youtube.com/channel/UC4cZm6VjZmc0i_5sDeqYRPw?view_as=subscriber
https://www.linkedin.com/company/fnme-cgt/

