AVANCEMENTS AU CHOIX PRIME — EMPLOIS CLASSIFICATIONS DIVERS
INTERESSEMENT
EDF SA 45 % exécution/maitrise Supplément de 500 € sur|2 . QOO embauches a|Taux de reclassement Accélératipn de négos
62 500 Salariés 1nj[éressement ' minima en 2009 pour 1|porté a 0,95 %'de la| agenda social sur :
64 %Cadre Rien sur une prime|600a 1800 départ prévus | masse salariale soi 20 %| ® Perco
exceptionnelle Seulement DPN (accord | (incluant la part DPN| ¢ Aide aux logements
. ., 75 % Jeune cadre séparé soumis a|équivalente a 0,05 %) jeunes embauchés et
Négos terminées pour la . .
direction 1! ' . signature) famille
70 % jeune maitrise DPN monoparentale
Recrutement supérieur au | Enveloppe 4 600 GF sur| * Aide au transport
70 % jeune exécution départ en inactivité sur la|5 ans Temps de travail des
période 2009-2011 2 premiéres années de 18 cadres
Ces propositions font 3 223 embauches pour 2|a  25% de taux de
I’objet d’un accord 062 départs en inactivité |reclassement
séparé ouvert a 2009-2010 : 1 050GF
signature. 2011-2012 : 900 GF
2013 : 700 GF
Un relevé de conclusion
des négociations fait
référence aux taux
proposés et inclus en cas
de validité un
complément de NR pour
les jeunes exécutions de
10 % (soit 200 NR)
eRDF GrDF o . Actuellement pas|Des remplacements 1|Augmentation dunombre|Pas de nouvelles
46 000 Salariés 45 % exécution/maitrise | d’accord en vigueur pour 1 dans les activités|de NR au titre de 1’ADP | externalisations
Proposition direction|d’astreinte et dépannage. | pour 2009 soit 18 % au|d’activités clientéles
64 % cadre 2009 : 1 700€ en|Avancées concernant|lieu de 12 % de taux de|électricité et gaz dans
Négos terminées pour la . ' moyenne e n|arrét de 1.’e.x,ternglis-ation reclassement. l1’at t en te . de
direction 70’ A). pour I?S. jeunes 1nt.eressement de ces ac.tw?tes, ainsi que 1’exper1mentatlog des
exccution et maitrise Prime 450 € abondable|le maintien et le compteurs communicants.
li¢ a signature d’un|renouvellement des Les autres activités
75 % pour les jeunes|futur accord|compétences dans les indispensables a I’activité
cadres intéressement activités techniques. des entreprises feront
Les activités réseau, de I’objet d’un examen
Attribution d’un NR au maintenance, clients spécifique.
1¥ mai 2009 (contingent fournisseurs et cceur de Les fermetures des sites
exceptionnel) aux agents métier seront réalisées par de proximité seront
Etat des propositions des entreprises au 28 avril 2009 FNME-CGT
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dont la rémunération
principale  mensuelle
brute est inférieure a
1 750 euros

Toutes ces propositions
sont incluses dans un
relevé de positions
global

ERDF et
L’externalisation de
celles-ci ne pourra se
faire qu’en cas de « pointe
de charges »

GRDF.

gelées.

ELENGY
STORENGY
GRT

Elengy 500 salariés
Storengy 800 salariés
GRT 2 700 salariés

PLUS DE NEGOS EN
COURS

Elengy & Storengy

2 NR pour les agents des
sites industriels AC et
ADP inclus au
01/01/2009 hors tertiaires
et cadres traités
ultérieurement sur la base
de 2008

GRT

2NR pour les agents AC
et ADP inclus sauf les
cadres traités
ultérieurement sur la base
de 2008

Elengy & Storengy

Prime 1 300 € pour tous

GRT

Prime 800 € pour tous
Eligibles a la participation
2008 en cours de pour un
montant 400 €

GDF SUEZ
7 000 Salariés

Base direction A/C 2008
+

80 % sur les colleges
jeunes

_l’_

300 NR pour les salariés
dont les revenus sont
inférieurs a 23 000 €/an

_l’_

665 NR a répartir dans les
3 colleges

Prime supplément
intéressement 500 € liée a
la signature d’un avenant
sur accord intéressement
2008720010

Maintien du nombre de
NR en ADP 2008 soit 1
822 NR

J’_

260 NR en reclassement

Etat des propositions des entreprises au 28 avril 2009

FNME-CGT
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RTE
8300 salariés

Négos closes le 08/04
45 % exécution/maitrise

65 % cadre

Versement d’une prime
de 1 500 € si accord
intéressement signé avant
le 30 juin

1 350 reclassements en
2009 soit + 0,1%

1 500 reclassements en
2010 soit + 0,2 %

Aprés consultation des
salariés, avis favorable
du CCE le 28/04 et
signature de la CGT des
2 accords, avancements

au choix et
70% sur les 3 colléges intéressement.
« jeunes »
SNET 35 % exécution/maitrise | Pas d’intéressement ni de
participation ne seront
Ouverture des 53 % cadre Ve.rsés pour 2008.
négociations le 29/04/09 Prime de 1500 €
70% sur les 3 colléges
« jeunes »
Etat des propositions des entreprises au 28 avril 2009 FNME-CGT




