
Dans le cadre des futures négociations,  
la CGT souhaite recueillir votre avis sur les thèmes suivants :

Parcours professionnel

•	 Faut-il, d’après-vous, prévoir un rattrapage salarial lorsque les 
écarts entre hommes et femmes sont importants ?     

oui        non        ne se prononce pas  

•	 La présence de femmes dans des postes de direction 	
vous semble-t-elle importante ?

oui        non        ne se prononce pas  

•	 Êtes-vous d’accord avec l’idée que la mobilité géographique est 
indispensable pour favoriser un déroulement de carrière ?

oui        non        ne se prononce pas  

•	 La mobilité fonctionnelle (changement de métier) est-elle à 
encourager, à valoriser davantage ?  

oui        non        ne se prononce pas  

•	 Seriez-vous prêt(e) à changer d’entreprise pour évoluer ou pour 
changer de métier ?  

oui        non        ne se prononce pas  

Formation professionnelle

•	 L’entretien de professionnalisation annuel répond-il à vos attentes ? oui        non        ne se prononce pas  

•	 Les items suivants sont-ils un frein à votre participation à 	
une action de formation ? 

•	 La durée     
•	 L’éloignement     
•	 La garde des enfants    

oui        non        ne se prononce pas  
oui        non        ne se prononce pas  
oui        non        ne se prononce pas  
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Temps et conditions de travail

•	 Les éléments suivants vous permettent-ils de concilier votre vie 
professionnelle et votre vie privée ?

•	 Votre charge de travail�
•	 Votre temps de travail hebdomadaire     
•	 Votre amplitude horaire     

oui        non        ne se prononce pas  
oui        non        ne se prononce pas  
oui        non        ne se prononce pas  

•	 Vos horaires de travail vous apportent-ils la souplesse nécessaire 
pour faire face aux contraintes de la vie quotidienne ?

oui        non        ne se prononce pas  

•	 Vous arrive-t-il de travailler à votre domicile ? oui        non        ne se prononce pas  

•	 Si vous faites des heures supplémentaires, choisissez-vous plutôt 	
de les récupérer :

•	 En temps ?     
•	 En rémunération ? 

oui        non        ne se prononce pas  
oui        non        ne se prononce pas  

Égalité salariale

•	 Considérez-vous que les accords précédents ont permis de mettre 
fin aux écarts de salaire entre hommes et femmes concernant :     

•	 La rémunération principale ?
•	 Les avancements au choix ?     
•	 Les rémunérations individuelles ?

oui        non        ne se prononce pas  
oui        non        ne se prononce pas  
oui        non        ne se prononce pas  

Évolution des représentations autour des droits parentaux

•	 Êtes-vous pour l’allongement du congé paternité à 1 mois ?     oui        non        ne se prononce pas  

•	 Êtes-vous pour l’extension des droits familiaux aux pères ?   oui        non        ne se prononce pas  

•	 Êtes-vous pour le maintien ou la création d’une demi-journée 
d’absence rémunérée pour participer aux initiatives autour du 8 mars ?    

oui        non        ne se prononce pas  

Vous êtes ?

Sexe :	 Femme   	 Homme  

Collège :	 Exécution   	 Maîtrise   	 Cadre  

Syndiqué(e) :	 Oui   	 Non  

Appartenance syndicale : �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

Libre expression :

������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
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Merci pour votre participation !
Questionnaire à renvoyer  

par mail à Guylène : polerevendicatif@fnme-cgt.fr
à votre délégué CGT  

ou au pôle revendicatif ( FNME CGT - 263 rue de Paris - 93100 MONTREUIL)
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