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Tous ensemble,
nous pouvons gagner...

Apres, une premiére étape de formation et :
d’information des organisations et des syndiqués. :

Le débat d’idée et I'information du plus grand

nombre de salariés sont impératifs !!!

L’urgence est désormais de démultiplier notre
processus d’action a partir de contenus
revendicatifs, et ce partout dans les entreprises en :
allant au contact du plus grand nombre de salariés.

Il nous faut créer ensemble les conditions du :
rapport de force pour agir sur salaires, emploi, :
retraites, service public en ancrant les luttes sur les :

revendications des salariés dans les entreprises.

C’est un fait que depuis plusieurs semaines, la lutte :
s’organise un peu partout a 'appel de la CGT ou :

de maniére unitaire.

Ces luttes confirment I’élan d’un autre rapport

de force !!!

C’est dans ce cadre que la CGT a lancé sa
campagne de sensibilisation et de mobilisation sur
les enjeux de la retraite. Des le 15 janvier,
2500 000 « 4 pages » ont été distribués que ce soit :
par le biais de tractage organisé par les syndicats,

les unions départementales et les unions locales.

maintenant !!!

L’issue de cette nouvelle bataille nous appartient, luttes en cours et comme point
car elle dépendra du rapport de force que nous

tous, ensemble, sommes en capacité de construire. :

Nous devons redoubler d’effort pour gagner la

mobilisation de tous les salariés.

point d’appui pour construire la suite !!!

ACTU DE CAMPAGNE

n° 2

déploiement

Initiative retraite — Assemblée générale
de la centrale nucléaire EDF de Gravelines

Le mardi 9 mars, les salariés du site nucléaire de Gravelines,
prées de Dunkerque, étaient conviés a une réunion
d’information sur le dossier des retraites. A noter que la
tenue de cette réunion avait fait 'objet d’une préparation
importante, au travers de la diffusion massive du 4 pages.

Pas moins de cent salariés, certains étant syndiqués dans
d’autres organisations, ont répondu a I’invitation des

syndicats CGT et CGT-Ufict du site.

Le film « expression directe » était proposé en guise
d’introduction a cet échange qui allait durer 2 heures.
Echange essentiellement a base de questions posées par les
participants et de réponses formulées par les militants CGT
formés sur ce dossier.

Les échanges ont porté sur la pénibilité, 'alignement des
régimes, le financement, 'emploi et beaucoup de questions
visaient la compréhension de ce dossier complexe.

A noter que attention a été soutenue tout au long des
2 heures de réunion, ce que les camarades du site
considerent comme remarquable, témoignant de I'intérét
porté a la question de la retraite.

La réunion s’est conclue sur un appel a participer
massivement a la journée d’action du 23 mars
prochain.

les luttes

Action du 23 mars

Prés de 160 rassemblements et
La bataille des retraites se joue dés:

manifestations sont program-

: més dans tout le pays au

service de la convergence des

d’appui pour la suite de notre
campagne revendicative sur
salaires, emplois, retraites,
services publics.

: Le nombre d’appels dans les
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revendications et de construire
les étapes de convergences qui

permettent aux salariés de ne pas
étre les payeurs d’une crise dont
ils ne sont pas responsables.

Les réunions téléphonées du
CCN deés le 24 mars doivent
permettre de faire le point sur la
journée de mobilisation du
23 mars et envisager les suites a 'y
donner.

Il est nécessaire que toutes
les organisations de la CGT
y participent

Le 23 mars, comptons ensemble
les syndicats et les entreprises
présentes, mais surtout les appels
et leur dimension unitaire dans
les entreprises.



cohérence revendicative

Syndicat CGT des personnels des associations Léo Lagrange

Pour préparer les NAO 2010, le syndicat CGT a consulté les salariés sur leurs préoccupations, leurs revendications, les
formes d’actions a engager, sur I'action des syndicats a Léo Lagrange et sur ce qu’ils attendaient de la CGT.

Le retour de cette consultation a permis d’établir le contenu des prochaines négociations que la CGT fait connaitre aux
salariés en leur donnant copie du courrier envoyé aux employeurs pour la demande d’ouverture de négociation.

Dans ce cadre, le syndicat CGT propose aux salariés de mettre le 23 mars au service de leurs revendications pour sécuriser
le présent et 'avenir, pour des salaires décents, des emplois durables et des retraites de qualité.

Snecma (77)

Dans Iaction sur les salaires depuis le 9 mars (plus de 200 salariés mobilisés a Corbeil), une nouvelle étape de mobilisation
est proposée pour le 18 mars et un appel commun CGT, CFDT, SUD, UNSA, est lancé pour participer a la journée de
gréve et de manifestation du 23 mars.

Coordination de syndicats CGT du CEA (Commissariat a 'énergie atomique)

Les élections au Comité national (équivalent comité central d’entreprise) et au comité central des activité sociales se sont
déroulées du 9 au 11 mars 2010 par vote électronique.

Pour la premiére fois depuis longtemps, le quorum a été atteint nationalement avec des résultats positifs par la CGT :
+ 1,3 % dans le college ingénieurs et cadre a 18,6 % ;

+ 1,2 % dans le college employés, ouvriers, techniciens ot la CGT devient la premiére organisation avec 29,7 %

des suffrages.

Avec 23,4 % au total, la CGT renforce sa place de 2e organisation sur les sept qui présentaient des candidats (CGT, CFDT,

CFTC, CGC, FO, SPAEN, Solidaire)

A Pissue du scrutin, seules CGT, CFDT, CFTC et CGC sont représentatives.

Pour sa part, la CGT s’est appuyée sur le 4 pages retraite dans sa campagne et fort du résultat, a déposé un préavis de
gréve au CEA pour permettre aux salariés de prolonger leur vote le 23 mars en portant leurs exigences revendicatives sur

I'emploi, les salaires et les retraites.

construction unitaire§

CGT fonction publique

La CGT a écrit le 15 mars aux sept autres
organisations syndicales (CFDT, FSU, FO, CFTC,
Solidaires, CGC et UNSA).

Au-dela des analyses respectives et de I'engagement
ou pas des unes ou des autres dans I'appel du 23
mars, I'agenda social de la fonction publique du 26
mars, la CGT pose la nécessité de se revoir au niveau
de la fonction publique.

Elle propose le 29 ou le 30 mars pour échanger sur
les perspectives unitaires, en prenant en compte ce
qui se dégagera avec le ministre le 26 mars pour
améliorer la plateforme revendicative commune
recueillant aujourd’hui I'accord de FO, FSU,
Solidaires et CGT.

UD Calvados
Suite a I'intersyndicale, Fo rejoint I'appel commun.

Les organisations CGT, CFDT, FSU, UNSA, FO,
Solidaires appellent leurs syndicats a se rencontrer
dans leurs entreprises pour construire des appels au
23 mars intégrant les revendications de salariés.
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Ce que dit le souvernement
pour faire culpabiliser les salariés :
« Il serait zrresponsable de laisser une dette aux
genérations futures ! »

Le déficit des caisses de retraites est ainsi assimilé a une dette, et en
cumulant ce déficit, on arrive effectivement, a une dette colossale,
de 'ordre de plusieurs centaines de milliards d’ici 2050.

L’assimilation déficit-dette repose en fait sur le postula suivant :
gouvernement et patronat refusent de financer la protection sociale,
les retraites en particulier, a hauteur des besoins.

Ajoutons que les projections mises en avant pour justifier la diete
s’appuient sur un scénario dans lequel 'emploi ne connaitrait pas
d’amélioration notable d’ici 2050 et la croissance serait
particulierement modeste.

En définitive, sous couvert de ne pas laisser de dette aux
générations futures, on leur prépare un avenir fait de chomage et
de précarité, avec en prime une retraite de misere...

Il y a autre chose a faire, en imposant une véritable politique
d’emploi et de croissance, et en dégageant les ressources nécessaires
au financement des retraites pour les générations actuelles et
futures.



